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ONEMLI!

Bu bilgilendirme sunumu, «Koronaviriis Nedeniyle Faaliyetleri Gegici

Bir Siireligine Durdurulan isyerleri ve 65 Yas Ve Ustii ve/veya Kronik

Rahatsizhigi Olan Calisanlarin Durumuna iliskin Diizenlemeler» harig
olmak lizere hazirlanmistir.
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4857 SAYILI IS KANUNU’NUN SAGLADIGI ESNEKLIKLER:
SOZLESME TURLERI VE iSIN DUZENLENMESI

DENKLESTIRME TELAFi CALISMASI UZAKTAN CALISMA  YILLIK UCRETLI iziN UCRETSIZ iziN

Fazla surelerle BRFIOWIOREE RN Calisanlarin, isveren  Calisan/isveren Calisan/isveren
CNUERECREVE durmasi veya onemli tarafindan mutabik kalinarak, mutabik kalarak
calisma Ucreti Olclide azalmasi olusturulan is gecmis yillardan calisanin is gorme
odenmeden ¢calisma sebebiyle ¢calisma organizasyonu devreden veya ilgili edimini, isverenin de
surelerinin ortalama  sliresinin azaltilmasi kapsaminda is gorme @ yilda hak edilmis yillik  {icret ve prim 6deme
45 saat uygulanacak veya tamamen tatil edimini evinde yada  Ucretli izinler yukimlalugunu
sekilde yeniden edilmesi halinde bu teknolojik erisim kullandirilabilir. yerine getirmemesi
dizenlenmesine LG ENEININEVC M araclari ile isyeri yoluna gidilebilir.
imkan tanir. PRI ELER QI disinda yerine Uygulama, is akdinin
I WANAE LG R linEIl getirmesi esasina feshini gerektirmez,
calisma zamanlarina dayali kurulan is sozlesmeye bagli
eklenerek telafi iliskisidir. is haklari ortadan
edilmesini saglar. sozlesmesinin buna kaldirmaz.
uygun sekilde tesis
edilmesi gerekir.
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KISA CALISMA

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici olarak en
az 1/3 oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetlerin tamamen veya kismen en az 4
hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, en fazla 3 ay olmak kaydiyla sigortalilara ¢calisamadiklari donem igin gelir destegi
saglayan bir uygulamadir.

SUREC NASIL iSLEYECEK?

« Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isveren iISKUR web sitesinde yer alan
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/ linkinden temin edecegi Kisa Calisma Talep Formu ile kisa
calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta
adresine, elektronik posta gondermek suretiyle basvuru yapabilir.

 |s Mifettislerince yapilacak uygunluk tespiti incelemeleri, mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya
Grup Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri Gzerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin
gerceklestirilecektir.

e Basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle isverenler ile irtibata gecilerek s6z konusu
eksik evraklarin elektronik ortamda sunulmasi istenecek ve inceleme evrak bazinda tamamlanacaktir.

« Bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki calisma siiresinin dnemli élctide azaldigi veya durdugu, is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene, iISKUR tarafindan bildirilecektir. Kisa calisma talebi uygun
bulunan isveren Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek iSKUR’A génderecektir.
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https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/

Kisa ¢alisma 6denegi basvurusuna tiim ¢alisanlari dahil edebilir miyiz?
* Isverenin kisa calisma talebinin Turkiye is Kurumu’nca uygun bulunmasi,

* Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, 4447 sayili Kanunun 50’nci maddesine gore calisma
sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme glin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak

*
kazanmis olmasi kosulu aranmaktadir.

SIKCA * ONEMLI!
SORULAN Kamuoyunda «Torba Yasa» olarak bilinen «Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapan Kanun
SORULAR Teklifi» TBMM Genel Kurulu'nda kabul edildi. Resmi Gazete’de yayimlanmasindan

sonra yururlige girecektir. Buna gore; is Kanunu’nda yer alan yer alan Kisa Calisma
basvuru kosullari asagidaki sekilde degistirilmistir:

* Son 120 gunlik hizmet akdi siiresi 60 gline,
* Son 3 yilicinde 600 prim glin suiresi 450 gline dusurilmdustur.
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SIKCA Kisa calisma 6denegi tutari ne kadardir?

SORULAN * Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari

SORULAR dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama briut kazancinin % 60"i1dir. Bu
sekilde hesaplanan kisa calisma 6denegi miktari, aylik asgari licretin brit
tutarinin % 150’sini gecemez.
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SIKCA
SORULAN
SORULAR

Halihazirda belirli veya belirsiz stireli is s6zlesmesi ile istihdam ettigimiz personelimiz icin
«uzaktan calisma» uygulamasi baslatabilir miyiz?

 Uzaktan calisma, esnek calisma bicimlerinden biridir. 6715 Sayili Kanun ile 4857 Sayili is
Kanunu’nun 14. Maddesi ile dlizenlenmistir.

* Uzaktan ¢alismaya iliskin yeni bir s6zlesme olusturulmasi; isin tanimi, yapilma sekli, isin stresi
ve yeri, Ucret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanacak ekipman
ve bunlarin korunmasina iliskin yikamlilikler, isveren/diger calisanlar ve is geregi 3. kisiler ile
kurulacak iletisimin yontemi/sekli, genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hiikiimlerin
belirlenmesi gereklidir.

* Yukaridaki gibi diizenlemelerin yapilmasi mevcut calisanlariniz icin «isin esasli unsurlarinda
degisiklik» anlamina gelmektedir.

Mevcut ¢alisanlariniz i¢in koronavirlis pandemisi nedeniyle evden ¢alisma sistemine ge¢mis
olmaniz mevcut is sozlesmelerinde belirtilen hak ve yukimlultkleri ortadan kaldirmaz. Kanunda
belirtilen olagan Gstl haller/miicbir sebepler dolayisiyla isverenin idari diizenleme hakki
kapsaminda degerlendirilecektir.

* Isverenin licret 8deme yikimlulGgi
* [sverenin is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirleri alma yukimlulikleri gecerliligini
korumaktadir.
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Uzaktan, evden calisma veya esnek calisma halinde is sagligi ve glivenligi ile ilgili
yapilmasi gerekenler nelerdir?

SIKCA
SORULAN * Ne sekilde olursa olsun uzaktan calisma halinde, belirlenen calisma/mesai siireleri
SORULAR icerisinde olusan kazalar is kazasi kapsaminda degerlendirilir.

* Aynen normal calismada oldugu gibi uzaktan calisma halinde de isveren, calisani is
glvenligi ve calisan saglgi konusunda bilgilendirmek, gerekli egitimleri
vermek/verdirmek, saglik gozetimi saglamak, gerekli ekipmanlari saglayarak is
guvenligi tedbirlerini almakla yukiamludur.
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Uzaktan/evden calisma halinde licret ve diger haklara iliskin yeni bir diizenleme
yapilabilir mi?

SIKCA
SORULAN * Uzaktan calisma halinde, esasli bir neden olmadikcga salt is s6zlesmesinin
SORULAR niteliginden otiri emsal calisana gore farkli islem/uygulama yapilamaz.

» Ofiste calisan ve uzaktan calisanlara emsal Ucret ve yan haklar saglanir.

» Sadece isyerine gelme dolayisiyla calisana saglanan yol yardimi gibi haklar,
sozlesmede aksine bir hiikim yoksa, 6denmez. Bu durum «esit muamele» ilkesine

aykirilik teskil etmez.
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